
Шкала оцінювання рецензентом кваліфікаційної роботи

Рейтингова бальна оцінка Шкала
ECTS Визначення Національна 5-

бальна оцінка

18 <=RD<= 20 A відмінно 5
16,4 <=RD< 17,9 B

добре 414,9 <=RD< 16,4 C
12,9 <=RD< 14,8 D

задовільно 312,1 <=RD< 12,8 E
7 <=RD< 12 FX

незадовільно 2RD< 7 F

РЕЦЕНЗІЯ
на кваліфікаційну роботу бакалавра

за спеціальністю___________________________________________________________________

Здобувач вищої
освіти:

(П.І.Пб)

Група_____________
Кафедра управління імені
Олега Балацького Інститут

Тема роботи:

Критерії оцінювання Маx
оцінка

Оцінка
рецензента

Актуальність теми та її обґрунтованість 2
Чіткість сформульованої мети, завдання, предмета та об’єкта дослідження 2
Якість проведеного аналізу, узагальнення теоретичних та методичних положень, що
характеризують предмет та об’єкт дослідження 2

Репрезентативність, достатність та достовірність наведених даних для розрахунків та
аналізу 2

Достатність здійснених розрахунків 2
Достовірність здійснених розрахунків, що ілюструють застосування обраної (-них)
методики (-дик) на основі описаних методів дослідження 2

Рівень новизни прийнятих рішень, можливість подальшого продовження роботи 2
Практична цінність роботи 2
Аргументованість зроблених висновків, які випливають із проведеного дослідження, та
обґрунтованість пропозицій щодо вирішення досліджуваних питань 4

Інші суттєві переваги роботи:

Найбільш суттєві зауваження/недоліки: (з посиланням на відповідні розділи/сторінки)

Загальний висновок з роботи (потрібне обвести):
У цілому тема розкрита недостатньо/ частково/ повністю, робота відповідає/ не відповідає вимогам змісту робіт,
заслуговує на оцінку незадовільно/ задовільно/ добре/відмінно, а її автор заслуговує/ не заслуговує присвоєння
кваліфікації бакалавра ________________________________________________________________________________
заспеціальністю______________________________________________________________________________________

Підсумковий бал рецензії ECTS

Рецензент: ____________ ____________________________ _______________________________
(підпис) (посада) (прізвище та ініціали)


