РЕЦЕНЗІЯ

на кваліфікаційну роботу магістрів

за спеціальністю ____________________________________________________________________ 
Здобувач вищої освіти_______________________________________________________________






(П. І. ПБ)

Інститут:____________ ________________________________Сумського державного університету
Тема роботи:_________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________

	Критерії оцінки
	Шкала оцінки від 1,0 до 4,0 (позначити бали)

	1. Актуальність теми і її обґрунтованість 
	

	2. Обґрунтованість проведеного аналізу теоретико-методичних підходів з обраної сфери досліджень, та визначення основних тенденцій розвитку галузі (типу підприємств, наукової проблеми і т.д.) 
	

	3. Репрезентативність, достатність і достовірність наведених аналітичних даних; розрахунків і аналізу; достатність і достовірність, обґрунтованість здійснених економічних розрахунків.
	

	4. Обґрунтованість проведеного дослідження причин і факторів впливу на виявлену проблему управління, розроблення конкретних пропозицій щодо вирішення виявлених проблем.
	

	5. Рівень новизни рішень, можливість подальшого продовження роботи (публікації, які підтверджують пункти наукової новизни, апробація, акти впровадження).
	

	Загальна кількість балів (від 0 до 20 балів)*

*сума балів за всіма критеріями
	

	Інші переваги та позитивні моменти або найсуттєвіші недоліки дослідження (на розсуд рецензента): 

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________



	Загальний висновок (потрібне обвести):
     В цілому тема кваліфікаційної роботи магістра розкрита недостатньо/ частково/ повністю, робота відповідає/ не відповідає вимогам змісту кваліфікаційних робіт, заслуговує 

оцінки _______(рейтингові бали) _____ (шкала ECTS), а саме 
незадовільно/ задовільно/ добре/ відмінно, 

а її автор заслуговує/ не заслуговує присвоєння кваліфікації магістра зі спеціальності __________________________________________________________________________________



Рецензент: ____________ ________________________________ __________________________________



(підпис)


(посада)




(прізвище та ініціали)
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